
 
 

     



 

Цели и задачи Программы развития 
 

Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного процесса, 
максимально обеспечивающего здоровье сбережение, развитие и саморазвитие 
воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса 
дошкольного учреждения. 

Достижение основной цели Программы обеспечивается решением подцелей и 
выполнением соответствующих задач. 

 
Подцель 1. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО, 

основной образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разносто-
роннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей 
детей. Осуществлять сетевое взаимодействие с образовательными организациями города для 
реализации образовательной программы. 

Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию образовательного 

процесса для детей дошкольного возраста, является основная  образовательная программа 

дошкольного образования, которая разрабатывается   на основе примерных образовательных 

программ дошкольного образования, утверждается и реализуется в учреждении.  

Программа направлена на: 

 Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; 

 На создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему 

социализации и индивидуализации детей. 

Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, 

представляющие     определенные направления развития и образования детей ( 

образовательные области): 

 Социально-коммуникативное развитие 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

 Физическое развитие   

 
В связи с этим образовательный процесс должен: 

 соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является 
развитие ребенка; 

 сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости 
(содержание Программы должно соответствовать основным положениям возрастной 
психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в 
массовой практике дошкольного образования); 



 соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять 
решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, 
максимально приближаться к разумному минимуму); 

 обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 
процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых 
формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное от-
ношение к развитию детей дошкольного возраста; 

 строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 
возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 
возможностями образовательных областей; 

 основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 
процесса; 

 предусматривать решение программных образовательных задач в совместной 
деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках 
непосредственной образовательной деятельности и при проведении режимных 
моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 

 предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах 
работы с детьми. 

       Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации 
различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 
познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в 
ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с 
семьями.  

 
 
Задачи: 
1.Разработать и внедрить в образовательный процесс Программу дошкольного 

образования, разработанную на основе примерных образовательных программ дошкольного 
образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2.Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки 
качества  образования в МБДОУ «Детский сад «Тамчы» с.Б.Сухояш 

3.Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление сетевого 
взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ. 

 
Подцель 2. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей. 
 

       Дошкольный возраст – решающий этап в формировании фундамента физического и 
психического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и станов-
ление функциональных систем организма. В настоящее время наблюдается устойчивая 
тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов, 
позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен 
быть целенаправленной, систематически спланированной работой всего коллектива  
учреждения на длительный срок. Здоровье сберегающие и здоровье формирующие 
технологии (медико-профилактические, физкультурно-оздоровительные, обеспечение 
социально- психологического благополучия ребенка) должны занять свое достойное место в 
образовательном процессе ДОУ. На основе этого следует выработать модель стратегии и 
тактики работы педагогов с детьми и родителями по сохранению и укреплению здоровья 
детей путем разнообразных средств. 

Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития 
естественной потребности ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных 
навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной системы 
здоровье сбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей 
среды в дошкольном учреждении. 



Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, 
прививать необходимые культурно- гигиенические навыки, наилучшим образом 
адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды. 

Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и педагогических 

инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию дошкольников. 

Задачи: 
1.Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах 
здоровье сбережения и физического развития детей. 
2.Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ. 
3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей. 
 

Подцель 3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, 

создавая условия для развития их субъектной позиции. 

 

Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной 

компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Профессиональная 

компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек на пути 

своего профессионального становления, это единство теоретической и практической 

готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности. 

В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной 

компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ особенно 

будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными 

задачами и функциями ДОУ и направлено на активизацию человеческого фактора — 

личности и творческую деятельность педагогов, что будет способствовать качественному 

росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту интеграционных 

возможностей всего педагогического коллектива. Педагог – ключевая фигура 

реформирования образования. «В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего 

нельзя улучшить, минуя голову учителя» (К.Д. Ушинский). В стремительно меняющемся 

открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно 

демонстрировать своим  воспитанникам, становится умение учиться. Готовность к 

переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, 

ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики 

деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Обретение 

этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества. 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на 

достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично 

соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию 

творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы 

работы с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют и приведут в движение 

потенциальные возможности педагогов и будут формировать коллектив единомышленников. 

Повышению профессиональной компетентности способствует участие педагогов в научно-

экспериментальной работе, которая развивает самостоятельность профессионального 

мышления, аналитические и проектные умения. 

Задачи: 
1.Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагога, поддерживать 

инициативу и творчество. 

2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.   

3.Организовать  работу в рамках  региональной пилотной площадки   по введению ФГОС ДО 

по теме «Развитие  здоровье сберегающей среды в ДОО» 

 



Подцель 4. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, 
социокультурной средой  с.Б.Сухояш и др.). 

ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе 
образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, 
обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом 
ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа). 

  Внедрение эффективных технологий социального партнерства основывается на 
следующих принципах: 

 ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи; 
 взаимодействия в отношениях «педагог — семья»; 
 диагностичности; 
 интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала 

семьи; 
 доверительных отношений в системе «семья — ДОУ»; 
 разграничения ответственности между педагогом и родителем как субъектами и 

партнерами по общению; 
 системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного 

потенциала семьи. 
Преемственность детского сада и школы является существенным направлением 

деятельности ДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими 
коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому будут 
способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение 
преемственности в работе. 

Необходимо использовать объекты социума (библиотеки, Ц,Д,Т.  и др.) для формирования 
представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В свя-
зи с этим следует осуществить отбор объектов социальной сферы микрорайона и определить 
примерное содержание работы с детьми, что обогатит образовательный процесс ДОУ. 

Задачи: 

1.Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников. 
2.Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы. 

Подцель 5. Обогащать предметно- пространственную среду и материально-техническую 
базу ДОУ согласно  требованиям ФГОС ДО. 

 
Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и 

повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством 
организации предметно- пространственной среды, обеспечивающей творческую деятельность 
каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно 
реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет 
направлено на организацию предметно-развивающей среды, которая дает возможность 
неформально построить педагогический процесс, помогает ребенку быть постоянно занятым 
полезным и интересным делом. Исходное требование к предметной среде — ее развивающий 
характер. Она должна объективно создавать условия для творческой деятельности каждого 
ребенка, служить целям его психического и физического развития, обеспечивать зону 
ближайшего развития. 

 

Предметно-пространственная среда должна обеспечивать: 

1. максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, 

учета особенностей и коррекции недостатков их развития; 



2.возможность общения и совместной деятельности детей ( в том числе детей разного 

возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения; 

3.реализацию различных образовательных программ; 

в случае инклюзивного образования – необходимые для него условия; 

учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность. 

      Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и 

безопасной. 

Задачи: 
1.Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной 
насыщенности, целостности, полуфункциональности. 
2.Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, 

информативность и комфорт. 

3.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, 

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы). 

 

Ожидаемые результаты 
 1.Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности. 
 2.Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям  ФГОС 

ДО. 
 3.Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. 

Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни. 
      4.Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

5.Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 
6.Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного процесса и 

детского развития). 
7.Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам 

образовательного процесса. 
8.Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на 

запланированный результат. 
9.Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, 

творческих и досуговых программ для семей воспитанников. 
10.Современные предметно- пространственная среда и материально-техническая база, 

способствующие развитию личности ребенка. 
11.Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями и сетевого 

взаимодействия с образовательными учреждениями города. 
 

 

 

 

Мероприятия и условия их реализации 

 

 

Подцель1 . Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО, основной 

образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего 

развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

 



Мероприятия 2017 2018 2019 Ответственный 

1.Разработать и внедрить в образовательный процесс Программу дошкольного 

образования, разработанную на основе примерных образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

1.1.Создание рабочей группы по разработке 

образовательной программы ДОУ  

х   заведующий 

1.2.Проведение методических мероприятий с 

педагогическим коллективом по изучению и 

методическому обеспечению ООП до-

школьного образования 

х   заведующий 

1.3.Определиться в использовании 

современных технологий обучения, 

воспитания и развития дошкольников 

х   воспитатель 

1.4.Разработка перспективного и 

календарного планирования на основе 

интеграции образовательных областей для 

всех возрастных групп 

х х  воспитатель 

2. Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки 
качества     образования в МБДОУ  

2.1.Разработка положения о внутреннем 

мониторинге качества образования 

Привести в систему контрольные  

мероприятия   по мониторингу: 

-состояния здоровья детей;  

- выполнения ООП; 

-готовности ребенка к обучению в школе;    

отслеживания интегративных качеств 

личности 

х   заведующий 

3.Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление сетевого 
взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ. 

1.Заключить договора сетевого 

взаимодействия по определенным 

направлениям образовательной программы 

х х х Заведующий 

 

 
Подцель 2. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей. 
 

Мероприятия 2017 2018 2019 Ответственный 
1. Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в 
вопросах здоровье сбережения и физического развития детей. 

1.1.Активизация коллективных и 

индивидуальных форм методической 

работы с педагогом по вопросам 

физического развития детей 

   заведующий  

1.2.Изучение передового опыта работы по 

теме «Развитие здоровье сберегающей 

среды» 

   воспитатель 

1.3. Участие в проведении 

муниципального семинара по внедрению 

ФГОС ДО по теме «Развитие здоровье 

х   Заведующая, 

воспитатель  



сберегающей среды ДОО» 

2. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ. 

2.1.Приобретение спортивного 

оборудования для игр зимой и летом 

х х х Заведующая 

 

2.2.Приобретение атрибутов для 

проведения ОРУ в группе (флажки, 

погремушки, кубики и др.) 

х х х Заведующая 

 

3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития 
детей. 

3.1.Внедрение в образовательный процесс 

технологий по оздоровлению и 

воспитанию здорового образа жизни 

дошкольников   

х х х воспитатель 

3.2.Создание банка методических 

рекомендаций по здоровому образу жизни 

дошкольников 

х х х воспитатель 

 
Подцель 3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, 

создавая условия для развития их субъектной позиции. 
 

Мероприятия 2017 2018 2019 Ответственн

ый 

1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, 

поддерживать инициативу и творчество. 

1.1.Корректировка плана повышения 

квалификации педагога 

х х х заведующий 

1.2Проведение семинаров-практикумов 

 «Реализация образовательной программы по 

основным направлениями развития и 

образования детей» 

х   заведующий 

1.3.Стимулировать самообразование 

педагога в области внедрения ФГОС ДО 

х х х заведующий 

2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.   

2.1.Организация методического 

сопровождения педагога для обеспечения 

соответствия требованиям    

Профессионального стандарта педагога в 

ДОУ 

х х  воспитатель 

 
Подцель 4. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, 

социокультурной средой ). 

Мероприятия 2017 2018 2019 Ответственный 

1.   Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников. 

1.1.Разработка плана взаимодействия ДОУ с 

МБОУ ОШ с.Чалпы 

х х х  заведующий 

1.2.Организация цикла  мероприятий  для х х х заведующий 
 



родителей по оздоровлению и развитию 

дошкольников 

1.3.Совершенствование наглядно-

информационных (информационно-

ознакомительных; информационно-

просветительских) форм работы с семьей 

х х х воспитатель 

 

2. Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы 

2.1.Использование ресурсов 

социокультурной среды (библиотеки, ЦДТ,  

др.) для обогащения образовательного 

процесса 

х х х воспитатель  

2.2.Создание информационно-

коммуникативной среды, обеспечивающей 

повышение родительской компетентности в 

вопросах развития и воспитания детей (сайт 

ДОУ) 

х х х заведующий 

 

Подцель 5. Обогащать предметно- пространственную среду и материально-техническую 
базу ДОУ согласно  требованиям ФГОС ДО. 

Мероприятия 2017 2018 2019 Ответственный 
1. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающуюсреду с учетом 
оптимальной насыщенности, целостности,  полифункциональности. 

1.1.Приобретение  телевизоров 

магнитофонов магнитных досок, 

современного раздаточного и 

дидактического материала для реализации 

основной образовательной программы 

дошкольного образования 

х х х Заведующая 

 

 

1.2.Постоянное отслеживание состояния 

предметно-развивающей среды, ее 

модернизация и развитие 

х х х Заведующая, 

воспитатель 

 

1.3. Укрепление материально-

технической базы 

   Заведующая, 

воспитатель 

 

2.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, 

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой 

Программы) 

2.1.Приобретение игрушек и 

методического обеспечения в 

соответствии с Программой (ФГОС ДО) 

х х х Заведующая, 

воспитатель 

 

 
Угрозы и риски реализации Программы 

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации 
Программы: 

   Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы 
предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в 
Программу, пересмотра целевых значений показателей. 



Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в правовом 
регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к полномочиям 
федеральных и региональных органов государственной власти. 

Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного 
качества управления Программой, т. е. неготовности управленческих кадров к деятельности в 
новых условиях. 
Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов 
образовательного процесса. 

Возможные пути устранения угроз и рисков: 
1.Разъяснение идей Программы развития ДОУ. 
2.Повышение профессиональной компетентности административных и педагогических 

кадров. 
3.Организация мониторинга. 
4.Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение. 

 

 

 
 

 


